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postaw na siebie

DRESS CODE WPRACY TO SPRAWA PROSTA - GDY FIRMA
MA JEGO KONKRETNE ZASADY, ALBO TRUDNA - GDY PANUJE
W TEJ DZIEDZINIE ,WOLNOAMERYKANKA”. JAK SIE UBRAC
ODPOWIEDNIO DO ZAJMOWANEGO STANOWISKA, A ZARAZEM
TAK, BY W PRACY NADAL CZUC SIE SOBA?

Rozmawia: Alina Barska

6 KOBIECYCH GRZECHOW
WIZERUNKOWYCH W PRACY

ZBYTNIE EKSPONOWANIE CIALA: za glebokie dekolty, gote ramiona
(nawet podczas upatow do pracy wowczas obowigzuje krotki rekaw),
mini odstaniajgce uda, bluzki odkrywajace pepek, spodnie biodrowki
eksponujace okolice krzyza.

NADMIAR BIZUTERII: kolczyki + bransoletka + naszyjnik + pierscionek
+broszka = stanowczo za duzo! Wybierz ztego zestawu najwyzej dwa
elementy, pamietajac, by bytato nierzucajgca sie w oczy i dyskretna
bizuteria. Duze, geometryczne kolczyki, ciezkie bransolety, btyszczace
strasowe broszki i wyraziste naszyjniki zostawiamy na wyjscia po pracy.

NOGI W CENTRUM UWAGI: wzorzyste rajstopy, gote nogi (w biznesie

i urzedach panstwowych nawet wupaty niedozwolone), buty odstaniaja-
ce stope —japonkiisandaty niedopuszczalne, oile nie pracujemy wfirmie
ogrodniczej. Generalnie panuje zasada, ze niezaleznie od pory roku
obuwie powinno zastania¢ palce stop, cho¢ wmniejszych firmach sa
odstepstwa od tej reguty.

STRZECHA WEOSOW: fryzura powinna by¢ eleganckai stonowana,
awtosy zadbane, dobrze ostrzyzone, bez odrostow. Diuzsze niz

do ramion wigzemy. Opaski dyskretne, nie szerokie materiatowe

— te zostawmy na czas wolny.

ZANIEDBANE LUB PRZESADNIE WYSTYLIZOWANE PAZNOKCIE:
tipsy —tak, jesli pracujemy jako stylistka paznokci. W pozostatych wy-
padkach dyskretne hybrydy, manicure francuski, ewentualnie matowe,
stonowane kolory —unikamy lakierow , jarzeniowych”, zbrokatem,
blyszczacych. Paznokcie musza by¢ zadbane, niedopuszczalny

jest odpadajacy lakier czy paznokcie zotte od palenia tytoniu.

ZBYT CIEZKI MAKIJAZ: ciemne bad? blyszczace cienie do oczu,

mocno czerwone pomadki, nadmiar btyszczyka badz pudru brazujace-

go - tego wszystkiego unikamy. Makijaz powinien by¢ dyskretny
i delikatny, nierzucajacy sie w oczy.

NASZ EKSPERT
Aneta Wabinska
DORADCA WIZERUNKU, STYLISTKA,

PSYCHOLOG | CERTYFIKOWANY COACH,
WWW.WABINSKA.COM.PL

Ide na rozmowe kwalifikacyjng do nowej firmy.
Jak powinnam sig¢ ubra¢?
To zalezy, do jakiej firmy aplikujemy, ale polecam
Lbezpieczny” wizerunek i ,bezpieczne” kolory. Czy-
li nie zaktadamy bluzki w kolorze mocnej czerwie-
ni czy pomaranczy - takie barwy sag zakazane.
Najlepiej sprawdzi sie szarosc, granat, biel. Za-
leznie od firmy i rangi stanowiska, jakie chcemy
zdoby¢, mozemy zatozy¢ marynarke badz zakiet
- lepiej jednak nie garnitur, bo jest zarezerwowa-
ny na bardziej oficjalne okazje. Do tego $wietna
bluzka koszulowa, dobre materiatowe spodnie.
Albo mata szara badz granatowa sukienka, ewen-
tualnie dyskretna bizuteria i koniecznie dobrze
dopasowane do stroju buty. To wystarczy - cho-
dzi przeciez o to, by pracodawca zwrdcit uwage na
nasze kompetencje, a estetyka naszego wygladu
jest mitym dla oka dodatkiem je poswiadczajacym.

Zasada ,,Jak cie widza, tak cie pisza” sprawdza sie
rowniez na rozmowie kwalifikacyjnej?

W pewnym stopniu tak - bo nawet jesli kto$ sie nie
zna na wymaganiach dress codu, to podswiado-
mie zauwaza i ocenia dyskretng elegancje nasze-
go ubioru. Przed rozmowa, warto takze podejrzec,
jak ubierajg sie pracownicy danej firmy, wtedy mo-
zemy sie troche dopasowac do tego stylu.

A co z moja indywidualnoscig? Nie moge jej wyra-
Zac strojem w pracy?

W umiarkowanym stopniu i zgodnie z zasadami
firmy - tak. Praca jest szczegdlnym miejscem, wiec
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nasz wyglad powinien by¢ dopasowany do ocze-
kiwan firmy, do rodzaju pemionej przez nas funk-
cji i wykonywanych obowigzkéow.

Prezencja jest bardzo wazna, bo to wizytéwka
- nie tylko naszej osobowosci, ale tez i kompeten-
cji. Dobrze wiec, by stroj byt zharmonizowany
z tym, kim jestesmy, wazna jest autentycznosc.

Jednoczesnie wyglad nie moze odgrywac do-
minujacej roli, w tym jak jestesmy postrzegani.
Nie powinien przeszkadzac¢ nam w pracy ani
odwracac uwagi od tego, co jest akurat wazne.

Co to znaczy, ze strdj powinien by¢ dopasowany
do stanowiska? Szef moze ubiera¢ sie inaczej niz
szeregowy pracownik?

Tak. Szef czy wiasciciel firmy moze w zasadzie
ubierac sie, jak chce. Cho¢ obowigzujg go pewne
normy, moze pozwoli¢ sobie na wieksza, doze in-
dywidualizmu i np. zatozy¢ trampki do garnituru.

Osoba szczebel nizej w hierarchii firmy - me-
nedzer czy kadra zarzgdzajgca - moze przypo-
minac nieco szefa, ale juz powinna nosic¢ ubiér
nieco bardziej sformalizowany.

W wiekszych firmach, korporacjach czy tzw.
wysokim biznesie dress code jest najczesciej za-
pisany. Mniejsze firmy rzadza sie innymi pra-
wami, atmosfera w nich jest bardziej rodzinna
iczesto jest tak, ze podswiadomie - automatycz-
nie, naturalnie i intuicyjnie - dopasowujemy sie
strojem do witascicieli.

Ale nadal z zachowaniem hierarchii, czyli im nizsze
stanowisko zajmuije, tym ,,bezpieczniejszy” mam stroj?
Mozna tak w duzym uproszczeniu powiedziec.

Warto takze pamietac o regule w tzw. psycho-
logii awansowania: ,Ubieraj sie tak, jak chciatbys
wygladac, gdybys juz byt o szczebel wyzej w hie-
rarchii firmy”. Nie chodzi tu dostownie o kopio-
wanie stylu ubierania sie osob, ktore sg, ,0czko”
wyzej, ale jakby o ,zaprogramowanie” sie strojem
na mozliwo$¢ awansu, pokazanie, ze sie na wyz-
sze stanowisko nadajemy.

Trzeba takze pamietac, ze inaczej bedzie sie
ubierat kto$, kto ma na co dzien kontakt z klien-
tami, inaczej ten, kto pracuje ,na zapleczu”.

A o tym chyba zdarza si¢ nam zapomina¢. Pamigtam
panig z jakiego$ urzedu, ktora siedziata w ,,okien-
ku”, a ja nad nig statam i chcac nie chcac, podziwia-
fam jej bielizne wystajaca z gtebokiego dekoltu...
I niby sprawa przebiega normalnie, ale zostaje
pani ze ,zdjeciem” tego dekoltu w swoich oczach.
Tak nie powinno by¢, zwtaszcza w urzedach
nie nalezy pozwalac sobie na taki stroj, bo to
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3 NIEPISANE
LZASADY DRESS
CODE'U W PRACY

Harmonia

Minimalizm

Schludnosé

nie miejsce na eksponowanie swoich ciele-
snych walorow.

Jakie jeszcze gtowne btedy popetniaja Polki w kwe-
stiach stroju zaktadanego do pracy?

W przypadku kobiet najczesciej mamy do czynie-
nia z nadmiernym podkreslaniem seksualnosci.
Kobieta ma byc¢ w pracy kobieca, ale nie epato-
wac seksem. Bo co$ jest w powiedzeniu ,Im wie-
cej ciala pokazujesz, tym wiecej wtadzy odda-
jesz”. Czyli gltebokie dekolty, mini, obciste stroje,
odstanianie brzucha - nie.

Kolejny btad to zaniedbanie: Zle dobrana fryzu-
ra, widoczne odrosty, odprysniety lakier na pa-
znokciach, niewyprasowana bluzka, zniszczo-
na torebka z tuszczacg sie skorg czy skajem,
niedoczyszczone buty. To sg elementy, na ktére
inni pracownicy badz klienci, z ktérymi mamy
kontakt, zwracajg, nawet podswiadomie, uwa-
ge. Zaniedbanie w tych kwestiach moze wiec
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obnizy¢ naszg wartosc jako pra-
cownika, mimo ze merytorycznie
mamy wysoki poziom.

Za mocny makijaz?

Kolejny btad. Podobnie jak jego zu-
pehy brak, ktory swiadczy o za-
niedbaniu. Makijaz powinien by¢
lekki, ,korekcyjny”, delikatnie pod-
kreslajacy urode.

Niedopuszczalny jest wizerunek
niedopasowany do metryki, na
przykiad zbyt milodziezowy u pan
w $srednim wieku.

Zle widziane sg, takze mocne ko-
lory, zbyt intensywne wzory, rzu-
cajaca sie w oczy bizuteria - to od-
cigga uwage naszego rozmowcy
od kwestii merytorycznych zwia-
zanych z praca.

A szpilki? Mnéstwo pan $miga na nich
po korporacyjnych korytarzach. Czy
nie sg to buty kojarzone z impreza?
Zalezy jakie - przyijeto sie w dress
codzie, ze powinny miec¢ obcas do
7-8 cm i by¢ peme, czyli bez odsto-
nietych palcoéw badz piet. W duzych
firmach stép nie pokazujemy na-
wet latem, w mniejszych te normy
sg luzniejsze, ale japonki czy san-
daty to zdecydowanie nie jest obu-
wie do pracy, trampki takze nie.

A co$, co ma w szafie wigkszo$¢ z nas
- dzinsy?
Sg dopuszczalne, zwtaszcza
w mniejszych firmach, w ,,wyso-
kim” biznesie dozwolone w tzw. ca-
sual friday, czyli wolne piatki, kie-
dy mozna przyjsc¢ do pracy w mniej
formalnym stroju. Nie moga, to byc¢
oczywiscie zadne ,wycieruchy” ani
spodnie z dziurami - najlepszy
jest granatowy, dobry jakosciowo
dzins. Do tego bluzka koszulowa,
ewentualnie marynarka czy zakiet
- Juzniejszy” dot warto zréwnowa-
zy¢ nieco bardziej elegancka gora,
Dzinsy nie nadajg, sie jednak na
prestizowe spotkania z klientami.

Co robhic, jesli ktos z firmy - po-
wiedzmy kolezanka - ubiera si¢ zbyt

frywolnie, w sposob nielicujacy z jej
stanowiskiem? Albo uzywa za moc-
nych perfum?
Wtedy najlepiej, by osoba jej najbliz-
Sza W pracy na osobnosci zwroci-
ta jej uwage. Tu trzeba taktu i dy-
plomacii, bo tatwo kogos urazic.
Warto taka, sprawe przedstawic¢
delikatnie i przyjaznie: ,Stuchaj,
jest taki problem, twéj wizerunek/
zapach troche nam przeszkadza,
czy mogtabys to zmienic?”.

A jesli nie poskutkuje?

To o takg rozmowe interwencyj-
ng z dang osobg prosimy prze-
tozonego, ktory powinien réwnie
spokojnie, przyjaznie i taktownie
ja przeprowadzic. I to zazwyczaj
wystarcza - bo gdy juz szef zwra-
ca uwage, jego prosba jest brana
pod uwage.

Co robi¢, jesli to szef drastycznie wy-
famuije sie z dress code’u? Nosi stare
dzinsy i rozchetstane koszule?

Jesli to jego firma i ubierajac sie tak
nie przynosi jej zadnych strat - czy-
li nie budzi zdziwienia czy oburze-
nia klientéw lub kontrahentow- coz,
jego prawo.

Jezeli jednak firma na tym tra-
ci, dobrze, by w delikatny sposob
zwrécita mu uwage osoba mu naj-
blizsza. Ewentualnie mozna wy-
sta¢ delegacje z trzech osob, kto-
ra w sposob dyplomatyczny, moze
nawet lekko zartobliwy, przedsta-
wimu sytuacje i podsunie, ze zmia-
na jego wizerunku bytaby z korzy-
$cig dla firmy.

A impreza firmowa... Peten luz? Nie-
ktorzy przychodzg odstrojeni na nig
jak na Sylwestra, inni w stroju ,,pra-
cowym”. Jak si¢ w tym odnalez¢?
Jezeli przetozeni nie dali wyraznych
wskazdéwek co do stroju na imprezie,
to uwazam, ze panuje dowolnosc¢.
Niech kazdy przychodzi ubrany,
jak chce, to przeciez czas odreago-
wania pracy, a wiec i mozliwos¢ wyj-
$cia z ram dress code’u i wyraze-
nia naszej osobowosci strojem. ll
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60 mg tabletki dp Ssania

VALIDOLe®

tabletki do ssania

MIESZANINA MENTOLU
I IZOWALERIANIANU MENTYLU

1 tabletka do ssania zawiera 60 mg mieszaniny
mentolu (Mentholum) i izowalerianianu mentylu
(Menthyli valeras)

tagodzi uczucie

niepokoju

tagodzi stany

napiecia nerwowego
Optymalny efekt dziatania wystepuje po 2-4 tygo-
dniach stosowania, dlatego produkt nie powinien by¢
stosowany doraznie. Jezeli dolegliwosci utrzymujg

sie lub nasilaja po 2 tygodniach stosowania produktu,
nalezy zwradcic si¢ do lekarza.

Przeciwwskazania: Nadwrazliwos¢ na substancje
czynng lub ktérgkolwiek substancje pomocnicza.
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Podmiot odpowiedzialny: Farmak Sp. z 0.0., farmak@farmak.pl

Przed uzyciem zapoznaj sig¢ z ulotkg, ktéra zawiera
wskazania, przeciwwskazania, dane dotyczace dziatan
niepozgdanych i dawkowanie oraz informacje dotyczace
stosowania produktu leczniczego, badz skonsultuj sig
z lekarzem lub farmaceuta, gdyz kazdy lek niewtasciwie
stosowany zagraza Twojemu zyciu lub zdrowiu.





