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RELACJE OSOBISTE

Biznes
na wysokim
obcasie

- W biznesie liczy sie kazdy szczegodt, a wyglad szczegétem
wecale nie jest. Zbyt gleboki dekolt, odprysniety lakier

na paznokciu czy niewielki odrost na wlosach moga nas
zdyskwalifikowaé - méwi Aneta Wabinska ze Studia
Kreacji Wizerunku i Pomocy Psychologicznej. Podpowiada
tez, na co koniecznie zwrécié uwage w budowaniu
wizerunku i czego sie wystrzegac.

ROZMAWIALA: AGATA DANILUK-GEOWACKA
FOTO: ARCHIWUM PRYWATNE

AD-G. Jakie elementy skiadaja sie na wizerunek

kobiety w biznesie?

AW.: Wyglad ogélny przede wszystkim. Ale i drobne elementy,
ktdrych pozornie nie wida¢ na pierwszy rzut oka. Dlatego warto
zdawac sobie sprawe z tego, 7e jak cie widza, tak cie pisza.

W biznesie i we wszelkich relacjach z nim zwigzanych wyglad
naprawde odgrywa szczegdlnie wazng role. To zasada pierw-
szego wrazenia, poniewaz wizerunek biznesowy ma stuzy¢ nam
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przede wszystkim do osiggniecia pewnych celdw. Dotyczy
to zaréwno mezczyzn, jak i kobiet. Tyle 7e u kobiety jest
to bardziej doprecyzowane. Ogdlnie panuje przekonanie,
ze kobieta powinna byc¢ bardziej zadbana, bardziej
pouktadana w tej kwestii, i whasnie dlatego ludzie zwracaja
na to szczegding uwage.

A D-G.: Jak powinna wygladac kobieta sukcesu?

Moéwi sie, Ze jesli cheesz by¢ postrzegana jako kobieta
biznesu, to ubieraj sie tak, jakbys zawsze niabyta.
AW:To prawda. Gdy zabiegamy o jakie$ stanowisko [ub
funkcje, kontrakt czy wazng umowe, musimy awansowac juz
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wczesdniej. Gdy nosimy lepsze buty, precyzyjnie dobieramy
stroj, kupujemy ubrania, ktére s wykonane z wysokiej

jakoéci materiatow, czujemy sie lepiej i pewnigj. To z kolei
przektada sie na nasz sposob komunikowania sig z innymi.

A.D-G:Brzmi jak wstep do terapii...

AW: Zmiana wizerunku jest forma terapii. Ten, kto ja
przeszedt, naprawde widzi efekty. Podczas metamorfozy pod
katem wizerunku biznesowego ucze zmiany sposobu ubierania
sie i sztuki dobierania dodatkéw. Pokazuje tez, jak odnalez¢
kolory, ktére podkreslajg zaréwno urode, jak i osobowos¢ oraz
temperament. Panie, ktére przeszly u mnie takg przemiang,

sa wrecz zaskoczone, jak pozytywnie to wptyneto na ich relacje
w pracy. Dzieki takiej metamorfozie kobieta rowniez poza
praca tryska energig i emanuje kobiecoscia.

AD-G: No tak, ale swiat biznesu nadal jest meskim
$wiatem twardych graczy. Kobiety, ktore sie w nim
znalazly, musza w jakié sposob wejsc w role zahartowanego
zawodnika. Gdzie tu miejsce na kobiecos¢?

AW Kobiety rzeczywiécie przejmujg meski sposob bycia.
Niestety, i tu moze zaskocze wiele pan, to nie robi dobrego
wrazenia na mezczyznach. Umiejetnos¢ negocjacji na kobie-
cym poziomie z lekkim aspektem asertywnosci to niezwykle
trudna sztuka. Bardzo czesto to wtasnie wizerunek przeszkadza
paniom w osiggnieciu zatozonych celow. Kobieta popetnia

dwa btedy: albo jest zbyt ulegta i zbyt zaabsorbowana swoimi
emocjami, czyli nie trzyma ich na wodzy, albo jest zbyt meska,
ale to ztudzenie — rodzaj przebrania sig za mezczyzne.

A D-G: Kobieta w garniturze jest postrzegana jako
pewniejsza siebie? A moze jednak na wazne spotkanie
warto wiozy¢ sukienke?

AW Dzi$ dress code sie zmienit. Rowniez ze wzgledu na
obecnos¢ wielu mtodych ludzi w biznesie. Mezczyzni akceptujg
kobiety w spodniach, zwtaszcza jesli s Swietnie skrojone

i elegancko zestawione z resztg stroju. Jednak kiedy mamy
spotkanie biznesowe w gronie starszych mezczyzn, sukienka
(do kolana) i szpilki moga zdecydowanie lepiej wptynac na
efekty rozméw. Zalezy to tez od tego, jakie mamy nastawienie
i w czym sie lepiej czujemy. Jesli kobieta woli spodnie czy ko-
stium, ktdry podkresla profesjonalizm, a jednoczesnie stréj ten
nie krepuje mysli, co wiecej — dodaje pewnosci siebie, warto
tak sie ubiera¢. Jesli jednak czujemy sie lepiej w sukience,

to nie nalezy sie zmuszac do ,meskiego” stroju.

AD-G. A co z czerwona szminka i czerwonymi
paznokeciami? Dla jednych to wyraz elegancii, dla innych
zbyt odwazny detal.

AW Sa rézne odcienie czerwieni. Tej klasycznej, intensywnej
nie ,zakladatabym” na wazne dyskusje ani na rozmowg 0 prace
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¢zy 0 awans. Méwimy tu o branzy biznesowej, bo juz w show-
-biznesie czy w mediach bedzie inaczej. Odradzatabym ostry,
agresywny odcien czerwieni na spotkania na wysokim szczeblu.
Czerwien, szczegdlnie na ustach, odwraca uwage. I nie mowi-
my tu o podtekstach, ale o czystej, partnerskiej dyskusji,

w ktdrej nie nalezy w ten sposéb manipulowa¢ rozmowca.

AD-G.: Czyli s3 pewne granice, ktérych nie nalezy
przekraczad, kreujac swéj wizerunek?

AW: Tak, bizneswoman musi pamietac, by zachowa¢ pewne
granice. Nie powinna nadmiernie podkresla¢ swojej seksualno-
éci. Jej wizerunek ma by¢ lekko ascetyczny, ale z akcentem na
kobiecoéé. To nie oznacza, ze musi chodzi¢ w szarym uniformie.
Sprawdzaja sie tu spodnice czy kostiumy, ktére podkreslaja
kobiece ksztalty, ale nie eksponujg ich przesadnie — dekolt nie
moze by¢ za gteboki. Odpowiednia jest stonowana kolorystyka,
co weale nie oznacza tylko i wytgcznie szarosci czy granatow.
Jest pewna prosta zasada, ktora warto zapamietac: im wiecej
ciata pokazujesz, tym wiecej wiadzy oddajesz. I tego nalezy
sie trzymac w biznesie.

A.D-G. Jakie btedy kobiety popelniaja najczesciej?

AW.: Pierwszym jest rodzaj zaniedbania. MieSci sig tu takze zDyT
mocny makijaz lub jego brak, a to nie pasuje do wizerunku ko-
biety sukcesu. Druga sprawa to wiosy — Zle dobrana fryzura, zy
kolor, widoczne odrosty. Trzecia — odprysnigty lakier na paznok-
ciu. Niby detal, ale niezwykle istotny. Do tego dochodzi jeszcze
niechlujno$é stroju. W takim przypadku nie mozna méwic o tym,
7e kogo$ na cos nie sta¢. Nie zawsze metka bedzie grata pierw-
szoplanowg role. Poszczegdine elementy stroju muszg by¢ do
siebie dopasowane. Nie ma mowy o spodniach, ktdre nie wspok-
graja z gorg i odwrotnie. Podobnie niedopuszczalne jest, by na
spotkanie biznesowe pojsc z torebka, ktdra np. przy raczce ma
choéhy niewielkie peknigcie. Takie drobne zaniedbania moga
realnie wplyna¢ na sposob, w jaki kto$ nas bedzie postrzegat.
Niewykluczone, ze gdy partner biznesowy widzi — a zapewniam,
7e zauwazy — takie niedociagniecia w naszym wygladzie,

bedzie sig zastanawiat, czy i w biznesie nie pojawig sig detale
do poprawki. A tego przeciez nie chcemy.

A.D-G:Co Pani uwaza za swéj najwiekszy sukces w pracy?
AW: Myéle, 7e trafienie w potrzeby klienta i w rezultacie jego
zadowolenie. Wtedy uzyskuje efekt potaczonych wizji — tego,

co myéli na swéj temat klient, i tego, co mu oferuje (m.in. przez
odpowiedni stréj czy kolorystke), a co bedzie dla niego poszerzs-
nym sposobem na wyrazenie siebie. Ubidr i styl maja podkresiac
to, kim jesteémy, do czego aspirujemy. Jesli zauwazamy, ze do-
brze dobrany wizerunek stuzy osigganiu celow, podnosi poziom
energii i wzmacnia poczucie wartosci, to naprawde warto go
przemyéle¢ i dopracowaé przy pomocy specjalisty. Zaryzykowaia-
bym stwierdzenie, Ze jest to rodzaj przyjemnej autoterapii.
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DS. WIZERUNKU
stylistka, psycholog

Jej misjg jest calosciowe
tworzenie wizerunku
kobiet i mezczyzn.

S3 to sesje wizazu,
stylizacji, nauka doboru
kolorystyki, wspdlne
zakupy garderoby

i dodatkdw,

a takZe praca nad
psychologicznymi
aspektami wygladu,
m.in. mowa ciala

i autoprezentacja.
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